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นวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน HRK STAR Model 
 

๑. ช่ือผลงาน : การบริหารและการจัดการรูปแบบ HRK STAR Model 
๒. ช่ือผู้นำเสนอผลงาน : นางสาวอารี  โชคอรุณ 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 
     สังกัด   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
       สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
            https://www.facebook.com/โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 
 
๓. ความสำคัญของผลงานที่นำเสนอ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนอย่างรอบด้าน ให้ทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งเป็นกรอบนโยบายและแนวทางในการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ โรงเรียนและหน่วยงานทางการศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไข
และหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหาร
ทั่วไป โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล จึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการ
กระจายอำนาจ เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management: SBM) เปิดโอกาส ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหาร ตัดสินใจ 
และร่วมจัดการศึกษา ทั้งครู ผู้ปกครอง ตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนนักเรียนการที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา จะเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ และจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการบริหารด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  ยึดหลัก
คุณธรรม สนับสนุนและพัฒนาการทำงานของผู้ร่วมงาน ให้เข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจในส่วนที่มีผลกับตัวเขา 
เพิ่มโอกาสด้านความพึงพอใจทางสังคม เพิ่มความรับผิดชอบ เพื่อให้เห็นว่าเขาเป็นบุคคลคนสำคัญ และเช่ือมั่น
ในความสามารถ และเพิ่มการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อที่จะนำความรู้ในการพัฒนาผู้เรียนสู่
คุณภาพการจัดการศึกษา มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันคือสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งตามปรัชญาของโรงเรียน
ท่ีว่า “ก้าวหน้าเสมอ ด้วยความรู้คู่คุณธรรม”  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กำหนดให้ผู้เรียนต้องมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
๒๑  ในขณะเดียวกันผู้เรียนต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ                   
รวมถึงการพัฒนาผู้บริหาร และครูทั้งระบบ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาและนำมาซึ่งการปรับเปลี ่ยน 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาให้สนองและรองรับภายใต้การเปลี่ยนแปลง  โดยมีการนำหลักแนวคิดและ
ทฤษฎีทางการบริหารจัดการมาประยุกต์ใช้ในการสร้างรูปแบบบริหารจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน เป็นผลให้ต้องศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์ นำมาสร้างองค์ความรู้ในการบริหาร จัดการ
ภายในโรงเรียน เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในโรงเรียนและกำหนดภารกิจหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม มีการจัดงานที่ทำให้เหมาะสมกับคน ความรู้ 
ความสามารถ ทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  

ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี จึงได้นำแนวคิดในการบริหารจัดการวางรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) มาเป็นแนวทางในการบริหารพร้อมสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน จนทำให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งในการบริหารโรงเรียนนั้นการมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยท่ี
สำคัญ จึงได้นำความรู้ ประสบการณ์ ตลอดจนการแสวงหาความรู้จากแนวคิด ทฤษฎีในการบริหารจัดการด้าน
การศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ตลอดจนนโยบายการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำมา
สร้างนวัตกรรมทางด้านการบริหารศึกษา ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารสถานศึกษา HRK STAR Model ของ
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปีขึ้น เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

๔. จุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 4.1  เพื่อบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ด้วยกลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบ HRK STAR  
        Model ทำให้เกิดคุณภาพและความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง และชุมชน 
 ๔.2 เพื่อใหผู้้บริหาร บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการกำหนด นโยบาย ทิศทาง และแผนงาน 

            ของโรงเรียน 
 ๔.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีคุณภาพมาตรฐาน  

            การศึกษา  
๔.4 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพของเด็กและผู้เรยีน 
      เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 

๕. กระบวนการผลิตผลงาน หรือ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
จากการศึกษาแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและงานประกันคุณภาพภายใน การบริหารจัดการสถานศึกษาและรูปแบบ
การพัฒนางานประกันคุณภาพ และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นกลไกที ่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด้วยกระบวนการเชิงระบบ (Systematic Process) ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
(Participations) และการเสริมสร้างพลัง (Empowerments) ให้มีความต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรมตาม
พันธกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน และเอื้อต่อการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ โดยใช้
นวัตกรรมรูปแบบการบริหารและการจัดการ HRK STAR Model 
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รูปแบบ HRK STAR Model 

 
AD ASTRA   เป็นภาษาละติน แปลว่า ก้าวไปสู่ดวงดาว ซึ่งคำนี้ปรากฏอยู่ในตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  
          หมายถึง ความเป็นหนึ่งเดียวของคณะผู้บริหาร กรรมการบริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน   
          และนักเรียน ท่ีร่วมกันไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จ 
 
S  : Service Mind and Successful  การมีจิตมุ่งบริการ และมุ่งม่ันสู่ความสำเร็จ  

  หมายถึง การบริหารงานและดำเนินงานด้านการบริการการศึกษาของผู้บริหารและบุคลากร
ครู มีเป้าหมายคุณภาพท่ีชัดเจน และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน ให้ประสบความสำเร็จ 
เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน คือ 
       - คุณภาพผู้เรียน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ จัดการเรียนการสอนตามแนวทางของการจัดการศึกษาคาทอลิกท่ีเน้นผลลัพธ์ในด้าน
ความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรมของผู้เรียน 
       - คุณภาพการบริหารและการจัดการ เป็นการบริการจัดการอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน อาทิ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมบุคลากรครูให้มีความเช่ียวชาญ และพัฒนาอาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา สามารถ
นำสารสนเทศและข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 
       - คุณภาพการจัดการเรียนการสอน เป็นการบริหารในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพ เพื่อถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเข้มข้น 
และปลูกฝังพฤติกรรมท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 
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T  : Teamwork  การทำงานเป็นทีม สามัคคี ปรองดอง 
หมายถึง การบริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกันทำงานเป็นทีม ร่วมคิด แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ให้เปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูมีพลัง ทุ่มเท และร่วมกัน
แก้ปัญหา ทำให้ครูมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ การช่ืนชมหรือเล็งเห็นคุณค่าของบุคลากร จะทำให้
สมาชิกในองค์กรมีความสามัคคี ปรองดอง ให้เกียรติซึ่งกันและกนั ส่งผลให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จ 

 
A  : Achievement and Account Ability  มุ่งผลสัมฤทธิ์ และทำงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  หมายถึง  การบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความมุ่งมั่นใน
การทำงานให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย มีความสม่ำเสมอในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ผ่านทางร่อยรองหลักฐาน และปฏิบัติจนเป็นกิจวัตร ทำให้ผลสำเร็จมี
คุณภาพและยั่งยืน 

 
R  :      Relationship and Respection  ใหเ้กียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

หมายถึง การบริหารงานด้วยการให้เกียรติซึ่งกันและกัน ทำให้มีบรรยากาศในการทำงานใน
เชิงบวก มีการสร้างสัมพันธภาพและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี จะเป็นแรงกระตุ้นให้ทุกคนมีพลังในการ
ทำงาน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ผลลัพธ์ในการทำงานประสบผลสำเร็จและมีคุณภาพ 

 

การดำเนินงานตามกิจกรรมเพื่อให้วิธีการดำเนิน มีข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 สร้างความตระหนัก (Awareness: A) โดยการให้ความรู้ในด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา   
          และสร้างความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของทุกฝ่ายในการทำงาน 
ขั้นที่ 2 สร้างเสริมความรู้และความสามารถด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (Construction: C)   

             ประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้ 
2.1 ระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.2 การกำหนดกรอบและวางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.3 การสร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพและหาคุณภาพ (บันทึกภาคสนาม : Field Note) 
2.4 การฝึกปฏิบัติ 
2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
2.6 การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพ และเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Study     
      Report : SSR) 

ขั้นที่ 3 ร่วมกำหนดความรับผิดชอบ (Collaboration: C) 
3.1 ร่วมกันเสนอและแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2 ช้ีแจงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
3.3 ตรวจสอบความครบถ้วน 
3.4 ทบทวนและแก้ไข 

ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา (Synthesis: S) ประกอบด้วย   
            ข้อมูลสำคัญดังนี้ 

4.1 ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษา 
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4.3 ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
4.4 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง  

       และชุมชน 
ขั้นที่ 5 ปฏิบัติการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (Operation: O)  
          ประกอบด้วย 3 ขั้น คือ 

5.1 เตรียมการ 
5.2 ดำเนินการ 
5.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 

โดยในการปฏิบัติการนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปีใช้กระบวนการเชิงระบบ (Systematic 
Process) เป็นกลไกการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วม (Participation) และการ
เสริมสร้างพลัง (Empowerment) ของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการใช้ระบบ Coaching and Mentoring และ
ใช้วงจรการบริหารระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวการบริหารระบบคุณภาพ PDCA ในการ
ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรมตามภารกิจของ
สถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 เตรียมการ มีการตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
เน้นการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างพลังให้มีความต่อเนื่องในการดำเนินงานตามแนวการบริหารระบบคุณภาพ 
PDCA ดังนี้ 

 
๕.๑ Plan: เตรียมการ 

Plan Do 
1. แต่งตั ้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและค่า
เป้าหมาย และกำหนดบทบาทหน้าท่ีเพื่อสร้างความ
ตระหนักให้แก่บุคลากร 
2. ชี้แจงและสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาที่มี ความสำคัญและ
ความจำเป็นต่อสถานศึกษา 
3. ร่วมกันวางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3. ร่วมกันจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. ร ่ วมก ันจ ัดทำปฏ ิท ินการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
5. ร่วมกันจัดเตรียมปัจจัยการบริหารจัดการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้แก่ 4 M ประกอบด้วย Man 
(บุคลากร) Money (งบประมาณ) Material (วัสดุ
อุปกรณ์) และMethod (วิธีการ) 

Check Act 
1. ร่วมกันพิจารณาแนวทางการปฏิบัติ และความ
สอดคล้องกับความต้องการ เพื่อให้เกิดความชัดเจน 
โดยเน้นความถูกต้องและความเป็นไปได้ 
2. ร ่วมก ันพ ิจารณาความสมบ ูรณ ์ของระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ 

1. ร่วมกันกำกับและติดตามเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้ระบบ Coaching and Mentoring 
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5.2 ดำเนินการโดยใช้กระบวนการเชิงระบบ (Systematic Process) เป็นกลไกการบริหารระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย ปัจจัย ( Inputs: I) กระบวนการ (Process: P) และผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(Output/Outcome: O) และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ดังภาพท่ี ๑ 

 

 
ภาพที่ ๑ กระบวนการเชิงระบบในการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ในการดำเนินการครั้งนี้เน้นการมีส่วนร่วม (Participation) และการเสริมสร้างพลัง (Empowerment) 

โดยใช้ระบบ Coaching and Mentoring เพื่อให้มีความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ตามแนวการบริหารระบบ
คุณภาพ PDCA และใช้แบบบันทึกภาคสนามตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน เป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

 
๕.๒ Do & Check: ดำเนินการ 

Plan Do 
1. ศึกษาแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. ร่วมกันพิจารณาเป้าหมายของสถานศึกษา ได้แก่ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์โรงเรียน เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ และนโยบาย 
3. ร่วมกันกำหนดกรอบและแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 3 มาตรฐาน 

1. ร่วมกันดำเนินงานตามแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
ด ้วยแบบบ ันท ึกภาคสนาม (Field Note) ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 
2. ร่วมกันสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 

Check Act 
1. ร่วมกันพิจารณาการบรรลุผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

1. ร่วมกันกำกับและติดตามเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้ระบบ Coaching and Mentoring 

 
5.3 รายงานผล เป็นการจัดทำรายละเอียดของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน หลังการเก็บข้อมูลในแบบบันทึกภาคสนามเรียบร้อยแล้ว นำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยจัดทำเป็นรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
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๕.๓ Act: รายงานผล 
Plan Do 

1. สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาจากแบบบันทึกภาคสนามตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 

1. ร่วมกันจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

Check Act 
1. ร่วมกันพิจารณาความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ของเอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ร่วมกันกำกับและติดตามเป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง 
โดยใช้ระบบ Coaching and Mentoring 

 
ขั้นที่ 6 ติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (Follow up: F) มีการ

ดำเนินการดังนี้ 
6.1 ติดตาม และตรวจสอบ เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
6.2 นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองมาวิเคราะห์ และ  

                 นำไปใช้พัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
6.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั ้งในโรงเรียนและเครือข่าย 

                 ภายนอก 
 

๖. ผลการดำเนินงาน และประโยชน์ที่ได้รับ 
    ๖.๑ ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดตามวัตถุประสงค์ กล่าวคือ  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง

เข้มแข็ง ด้วยกลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบ HRK STAR Model ทำให้การดำเนินงานมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ทำให้เกิดคุณภาพและความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง และชุมชน 

 6.3 ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการกำหนด นโยบาย ทิศทาง และแผนงาน
ของโรงเรียน สอดคล้องกับนโยบายของชาติ และต้นสังกัด 

๖.3 ประสิทธิภาพและประโยชน์ท่ีได้รับจากการบริหารจัดการแบบ HRK STAR Model ท่ีเน้นการ
บริหารจัดการท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม จึงส่งผลประโยชน์ต่อเด็ก ผู้เรียน บุคลากร และองค์กร ดังนี ้
                 ๖.3.๑ ส่งผลต่อเด็กระดับปฐมวัย 

1. เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัย ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม                  
    ด้านสติปัญญา  โดยการจัดกิจกรรม เละจัดการเรียนการสอน ท่ีมุ่งส่งเสริมและเปิดโอการ  
    ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง และเป็นกิจกรรมทำให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์และอยู่  
    ร่วมกับเพื่อนอย่างมีความสุข 
2. ครูที ่ม ีเป้าหมายในการพัฒนาเด็กตามพัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน จึงส่งผลให้ครูมีความ  
    กระตือรือร้น ในการพัฒนาเด็กผ่านทางการจัดกิจกรรม โดยมีการผลิตส่ือและจัดกิจกรรม 
    ต่างๆโดยมุ่งพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล ตามพัฒนาการของเด็ก 
3. การบริหารจัดการ และการจัดสถานท่ีเอื้อต่อพัฒนาการของเด็ก และสอดคล้องกับทักษะ 

      การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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                ๖.3.๒ ส่งผลต่อนักเรียนระดับประถมศึกษา 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่มีการพัฒนาขึ้นและผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม           

      ตามเป้าหมายของโรงเรียนตามท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวของร่วมกันกำหนด 
2. ครูมีส่วนร่วมในเป้าหมายเดียวกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

      สำคัญ 
3. การบริหารจัดการมุ่งพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุตามเป้าหมายของ  

      โรงเรียน และสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 6.4 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพของเด็กและผู้เรียน ทั้งเด็กระดับ
ปฐมวัยและนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม จิตใจ และสติปัญญาเหมาะสมตามวัย และนักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

๗. ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
 การบริหารงานในโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ให้ความสำคัญกับผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปรับปรุงระบบการบริหารให้มีความคล่องตัว ส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรของโรงเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง และทำงานโดยมุ ่งเน ้นผลลัพธ ์ขององค ์กร                         
เพื่อยกระดับคุณภาพองค์กร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และการผ่านเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ 
        ๑. การมีส่วนร่วมกำหนดแผน นโยบาย และยุทธศาสตร์ มีแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่สำคัญ 
คือ การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาในชุมชนเป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
 ๒. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรการทำงานของบุคลากร ด้วยการทำงานเป็นทีม 
 ๓. การสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีการจัดการความรู้ เพื่อนำองค์ความรู้ท่ี
มีอยู่มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน และสร้างนวัตกรรม  
 ๔. การวางแผนสร้างองค์กรที ่ย ั ่งยืนอย่างมีระบบ โดยการพัฒนาผู ้นำในอนาคตของโรงเรียน 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเรียนรู้การปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้า
โครงการ   
 

๘. ข้อค้นพบ  
 ในการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม ทุกฝ่ายมีการทำงานร่วมกันทุกขั้นตอนตั้งแต่วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมินผลและตรวจสอบ และการปรับปรุงงาน งานที่ทำย่อมมีความซับซ้อน มีปัญหาบ้าง เพื่อให้
การทำงานร่วมกันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น ประสบความสำเร็จ ผู ้บริหารจึงใช้ เทคนิควิธ ีการ 
เสริมสร้างพลังในการมีส่วนร่วม ดังนี้   

๑. การใช้กระบวนการประชาธิปไตยเสริมสร้างพลังของการมีส่วนร่วมให้เกิดประสิทธิภาพ 
๒. การใช้เทคนิคการทำงานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) เป็นการสร้างความสัมพันธ์ในการทำงานให้

ดีขึ้น จึงเสริมสร้างพลังการทำงานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งมีทีมหลากหลายทำงานร่วมกัน ทีมจะพาสมาชิกให้ร่วมมือ
กัน สู่ความสำเร็จตามความรับผิดชอบ 

๓. การใช้หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management)  เสริมสร้างพลัง           
การมีส่วนร่วม ได้แก่ หลักการกระจายอำนาจสู่หน่วยย่อย หลักการมีส่วนร่ วม ตัดสินใจร่วมเป็นเจ้าของ
โรงเรียน ร่วมรับผิดชอบจัดการศึกษา หลักการคืนอำนาจให้ชุมชนในบางส่วน ผ่านทางเครือข่ายความร่วมมือ 
กรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
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๙. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/และรางวัลที่ได้รับ 
๙.๑ การเผยแพร่ 

1. เผยแพร่ผ่านส่ือเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.mahatai.ac.th 
2. เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ https://www.facebook.com/โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 

๙.๒  การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ เข้าศึกษาดูงานด้านการบริหารและ

การจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 

ปีการศึกษา วัน เดือน ป ี โรงเรียน หัวข้อในการศึกษาดูงาน 
2563 30 กรกฎาคม 63 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเลย จ.เลย คุณภาพการบริหารงาน 
2563 10 ตุลาคม 63 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านดุง จ.อุดรธานี การบริหารจัดการ 
2565 22 มีนาคม 65 โรงเรียนอุดรวิทยา จ.อุดรธานี การบริหารและการจัดการ 

2565 11 มิถุนายน 65 
โรงเรียนโชคชัยศึกษา เวียงจันทน์  
(สปป.ลาว) 

การบริหารและการจัดการ 

2565 15 กรกฎาคม 65 โรงเรียนนารีวิทยา จ.ราชบุรี การบริหารจัดการ 
 
การดำเนินงานตามโครงการที่ตอบสนองมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ          

ตามรูปแบบการบริหารและการจัดการ HRK STAR Model ได้รับการการยอมรับและได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้  
 

ปีการศึกษา 
ผลการแข่งขัน/ 
รางวัลที่ได้รับ 

ชื่อรางวัล หน่วยงานที่จัด 

รางวัลของสถานศึกษา 

2563 เกียรติบัตร 
สถานศึกษาสงเสริมดานระบบการดูแล

นักเรียนดีเดน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

2564 เกียรติบัตร โรงเรียนดีเด่นด้านการศึกษาปฐมวัย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

2565 เกียรติบัตร 
สถานศึกษาดีเด่นด้านการส่งเสริม
เทคโนโลยี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา อุดรธานี เขต 2 

2566 เกียรติบัตร 
สถานศึกษาส่งเสริมการจัดประสบ 
การณ์ด้านวิทยาศาสตร์ปฐมวัยดีเด่น 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา อุดรธานี เขต 2 

 
 

ปีการศึกษา 
ผลการแข่งขัน/ 
รางวัลที่ได้รับ 

ชื่อรางวัล หน่วยงานที่จัด 

รางวัลของผู้บริหาร 
2565 เกียรติบัตร ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ 
2566 เกียรติบัตร ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ 
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ปีการศึกษา 
ผลการแข่งขัน/ 
รางวัลที่ได้รับ 

ชื่อรางวัล หน่วยงานที่จัด 

2566 เกียรติบัตร ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา อุดรธานี เขต 2 

2567 เกียรติบัตร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มี

ผลงานดีเด่น 
จังหวัดอุดรธานี 

รางวัลของครูและบุคลากร 
2563 เข็มและเกียรติบัตร คุรุสดุดี คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

2563 เกียรติบัตร ครูเอกชนดีเด่น 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2563 เกียรติบัตร ครูดีเด่น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

2564 เข็มและเกียรติบัตร คุรุสดุดี คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

2564 เกียรติบัตร ครูเอกชนดีเด่น 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2564 เกียรติบัตร ครูดีเด่น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

2565 เกียรติบัตร ครูเอกชนดีเด่น 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2565 เกียรติบัตร ครูดีเด่น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

2566 เกียรติบัตร ครูเอกชนดีเด่น 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2566 โล่ ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2566 เกียรติบัตร ครูดีเด่นตามกลุ่มสาระ 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2566 เกียรติบัตร ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ 

2566 เกียรติบัตร ครูดีเด่น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

2566 เกียรติบัตร ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 
 
 



11 
 

 
 

ปีการศึกษา 
ผลการแข่งขัน/ 
รางวัลที่ได้รับ 

ชื่อรางวัล หน่วยงานที่จัด 

รางวัลของนักเรียน (เฉพาะรางวัลประเภทเหรียญทอง) 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การแข่งขันพูดภาษาจีน ป.4-6 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การพูดภาษาอังกฤษ  

Impromptu Speech ป.4-6 
สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การขับร้องเพลงสากลชาย ป.1-6 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การขับร้องเพลงไทยลูกกรุงหญงิ  

ป.1-6 
สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การสร้างภาพด้วยการตัด ฉีก ปะ 

กระดาษ ระดับปฐมวัย 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ป.4-

6 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การพูดเพื่ออาชีพภาษาจีน ป.4-6 

สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1-3 

สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-6 

สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2565 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การสร้างผลงานด้วยโปรแกรม GSP 

ป.4-6 
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2566 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-6 

สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2566 
เกียรติบัตร เหรียญทอง 

ระดับภาค/ประเทศ 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 

สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

ปีการศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
2559 1 - 
2561 1 - 
2562 5 5 
2564 3 - 
2565 2 1 
2566 - 2 

รวมนักเรียนที่สอบได้ 100 คะแนนเต็ม 12 8 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 
 

 
 

ปีการศึกษา 2566 
 
 

 
ปีการศึกษา 2565 
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ปีการศึกษา 2564 

 
ปีการศึกษา 2563 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ระหว่างปี 2564 - 2566 
 
 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี  ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ด้าน 

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามลำดับ 

โรงเรียน จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

ด้านภาษา (Literacy) 80.25 71.49 67.33 65.75 62.58 

ด้านคำนวณ (Numeracy) 60.94 64.15 58.92 55.68 52.97 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 70.70 67.82 63.13 60.72 57.78 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลคะแนน NT ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 

ปีการศึกษา ด้านภาษา 
(Literacy) 

ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 

รวมความสามารถทั้ง 
2 ด้าน 

2564 50.49 36.80 43.64 
2565 71.16 47.36 59.26 
2566 80.25 60.94 70.70 

 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนน  NT  ปีการศึกษา  2564 – 2566 

 
 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนน  NT  ปีการศึกษา  2564 – 2566    
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ปีการศึกษา การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ 
2564 54.83 52.05 54.19 
2565 94.02 75.92 85.34 
2566 91.39 75.64 83.52 

 
          ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย Reading  Test : RT  ปีการศึกษา  2564 – 2566 

 

 

 

 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสยีงของผู้เรียน (RT)  
ปีการศึกษา 2564-2566 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียน (RT)
ปีการศึกษา 2564-2566
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ตารางสรุปจำนวนนักเรียน ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2560 - 2565 
 

ชื่อโรงเรียน 
ปีการศึกษา 
2560 (คน) 

ปีการศึกษา 
2561(คน) 

ปีการศึกษา 
2562(คน) 

ปีการศึกษา 
2563(คน) 

ปีการศึกษา 
2564(คน) 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 25 38 48 31 14 

โรงเรียนราชินูทิศ 17 18 18 34 29 

โรงเรียนกุมภวาปี (ยอดมงกุฎ) 9 10 8 12 10 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 5 5 8 6 4 

โรงเรียนดอนบอสโกวิทยา 21 24 13 22 13 

โรงเรียนเซนต์แมรี่ 19 15 14 10 0 

โรงเรียนพนัดอนวิทยา 0 2 0 0 0 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

7 22 21 33 27 

 

อื่นๆ 89 61 75 58 133  

รวม 192 195 205 206 216  
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  การดำเนินงานตามกระบวนการของนวัตกรรมและการนำไปใช้นวัตกรรมดังกล่าว พัฒนามาจากการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM และนวัตกรรมรูปแบบ
การบริหารและการจัดการสู่ความเปน็เลิศ HRK STAR Model  
  การพัฒนางานบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี มีรายละเอียดในการพัฒนาประกอบกับการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 

นวัตกรรม แนวทางการดำเนินงาน ร่องรอย / เอกสาร / หลักฐาน หมายเหตุ 
S :  Service Mind and Successful 
      การมีจิตมุ่งบริการ และมุ่งมั่นสู่ 
ความสำเร็จ 

     การบริหารการศึกษาของผู้บริหารและ
บุคลากรครู มีเป้าหมายคุณภาพที่ชัดเจน  
ม ุ ่งม ั ่นในการพัฒนาตนเองและผู ้เร ียน         
ให้ประสบความสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน โดยมี
โครงการท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
  1) โครงการเป้าหมายดี ม ีว ิส ัยทัศน์ 
เด่นชัดพันธกิจ 
        - เป้าหมายดี มีว ิสัยทัศน์ เด่นชัด 
          พันธกิจ 
  2) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
        - กิจกรรมประชุมกรรมการบริหาร 
          โรงเรียน 
       - กิจกรรมงานบริการและประชา 
        สัมพันธ์ 
       - กิจกรรมงานกองทุนและสวัสดิการ 

    - แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
    - แผนปฏิบัติการประจำปี 
    - ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี 
    - รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
      บริหารโรงเรียน 
    - รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 
    - ภาพถ่าย 
    - เกียรติบัตร /โล่ /รางวัล 
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T :  Teamwork   
      การทำงานเป็นทีม สามัคคี ปรองดอง 

    การส ่ง เสร ิมให ้บ ุคลากรได ้ร ่วมกัน
ทำงานเป็นทีม ร่วมคิดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ให้เป็นชุมชนแห่งการเร ียนรู้  
ส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้บุคลากรมีพลัง
ใจในการร่วมแก้ปัญหา ทำให้ครูมีความ
เป็นผู้นำทางวิชาการ และผู้บริหารทำให้
บุคลากรรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ซึ ่งทำให้
สมาชิกในองค์กรมีความสามัคคี ปรองดอง 
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ส่งผลให้โรงเรียน
ประสบความสำเร ็จ  โดยม ีโครงการท่ี
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
    - โครงการครูดี มีคุณภาพ 
         - กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
           ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
         - กิจกรรมตรวจสอบ ทบทวน  
           การปฏิบัติงานของครูและ 
           บุคลากร 
 

    - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
      บริหารโรงเรียน  
    - งานขวัญและกำลังใจบุคลากร 
    - งานเย่ียมบ้านครู 
    - งานสวัสดิการครู 
    - งานกองทุนครู 
    - งานประชุมประจำเดือนครู 
    - รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 
    - ภาพถ่าย 
    - เกียรติบัตร /โล่ /รางวัล 

 

A :  Achievement and Account 
Ability   
      มุ่งผลสัมฤทธิ์ และทำงานโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

     การบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความมุ่งมั่นใน
การทำงานให้ประสบความสำเร ็จตาม
เป้าหมาย มีความสม่ำเสมอในการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ผ่านทางร่อยรองหลักฐาน 

   - รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
   - รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 
   - ภาพถ่าย 
   - เกียรติบัตร /โล่ /รางวัล 
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และปฏิบัติจนเป็นกิจวัตร ทำให้ผลสำเร็จมี
ค ุณภาพและย ั ่ งย ืน  โดยม ีโครงการ ท่ี
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
    1) โครงการคำนวณ เขียน อ่าน ส่ือสาร
ดีเย่ียม 
        - กิจกรรมรักการอ่าน 
        - กิจกรรมอ่านคล่องเขียนสวย 
    2) โครงการยกระด ับผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         - ก ิจกรรมยกระด ับผลสัมฤทธิ์  
           ทางการเรียน 
    3) โครงการว ัดผลและประเม ินผล 
       - กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
    4) โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
         - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
           สถานศึกษา 
     5) โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
         - กิจกรรมงานสารสนเทศสถาน  
           ศึกษา 
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R :  Relationship and Respection   
      ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

      การบริหารงานด้วยการให้เกียรติซึ่ง
กันและกัน ทำให้มีบรรยากาศในการ
ทำงานในเชิงบวก มีการสร้างสัมพันธภาพ
และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี จะเป็นแรง
กระตุ้นให้ทุกคนมีพลังในการทำงาน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ผลลัพธ์ใน
การทำงานประสบผลสำเร็จและมีคุณภาพ 
โดยมีโครงการท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
    1) โครงการครูดี มีคุณภาพ 
         - กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
            ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    

    - การอบรมฟื้นฟูจิตใจครู 
    - งานขวัญและกำลังใจบุคลากร 
    - งานสวัสดิการครู 
    - งานกองทุนครู 
    - งานครูดีศรีมหาไถ่ 
    - งานเย่ียมบ้านครู 
    - รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 
    - ภาพถ่าย 
    - เกียรติบัตร /โล่ /รางวัล 
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เอกสารประกอบผลสำเร็จของนวัตกรรม 
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ผลสำเร็จของสถานศึกษา 
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ผลสำเร็จของผู้บริหาร 
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ผลสำเร็จของคร ู
 

ความสำเร็จของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งม่ัน สร้างคุณประโยชน์ให้แก่เยาวชนและด้านการศึกษา 
 
บุคลากรรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นที่ 4  จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ 
1. นางกัญญารัตน์    สุริอาจ 
2. นางรัศมี            โสภาลุน 
3. นางพูลทรัพย์      ศิริสุทธิ์ 
4. นายณัฏฐพงศ์     สุนทโรทก 
5. นางภัสพร          เพียงงาม 
6. นางเพียงพร        สุนทโรทก 
7. นางทานตะวัน     นามทวย 
8. นางพรพิศ      นาเสงี่ยม 
 
บุคลากรรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นที่ 5  เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ 
1. ซิสเตอร์พัชตรา     พรมชาติ 
2. นางอภิญญา         เสนาวงศ์ 
3. นางสุพรรณษา      ชาลีสมบัติ 
4. นางสาวศิรินันท์     ประสงค์สุข 
5. นางสาวนิตยา       สิทธิวงษา 
6. นางสาวปภาดา     นิสัญตา 
7. นางเกสร             ไชยรา 
 
ความสำเร็จของการปฏิบัติหน้าที่ในจรรยาบรรณของความเป็นครู อบรมสั่งสอนนักเรียนจนเปน็ที่ประจักษ์ 
 
รางวัลระดับชาติ 
เข็มเชิดชูเกียรติ คุรุสดุดี จาก คุรุสภา 
1. นายณัฏฐพงศ์      สุนทโรทก 
2. นางเพียงพร        สุนทโรทก 
3. นางพรพิศ          นาเสงี่ยม 
4. นางรัศมี             โสภาลุน 
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รางวัลระดับหน่วยงาน 
 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น จาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
1. นางสาวพัชตรา   พรมชาติ 
รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
1. นายอัฎฐเศรษฐ์   เรืองเดช 
2. นางสาวทิพวรรณ สุระสังข์ 
3. นางอภิญญา       เสนาวงศ์ 
4. นายปฏิพัทต์ิ       เนียมจันทร์ 
5. นางสาวปภาดา    นิสัญตา 
6. นายวันเฉลิม       ทาทอง 
7. นางสาวประกายมาศ ศรีมาตย์ 
8. นางสาวเพ็ญนภา  ชมที 
9. นางประภาพร     คำบุศย์ 
10. นางเกษร          ไชยรา 
11. นางสาวศุภมาศ  อุสุพานิชย์ 
 
รางวัลครูดีเด่นตามกลุ่มสาระ “ระดับหน่วยงาน” จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
1. นางรัศมี           โสภาลุน    กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
2. นางภัสพร         เพียงงาม   กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
3. นางพรพิศ         นาเสงี่ยม   กลุ่มสาระภาษาไทย 
4. นายจักรพงษ์      สีเมือง      กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
1. นายประเสริฐ     คุณโดน 
2. นางสาวณัฐฐพร  ถาวร 
 
รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
1. นางหทัยกาน       ศรีจอมพล 
2. นางสาวสุนทรี      ประสานศรี 
3. นางสาวธิดารัตน์   จิตภาค 
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ผลสำเร็จของนักเรียน 

 
ความสำเร็จของการเรียนรู้ มุ่งม่ัน และต้ังใจของนักเรียน จนประสบความสำเร็จในการแข่งขันวัดความรู้
ในกิจกรรมต่าง ๆ  
 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื คร้ังที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด  
เข้าร่วมแข่งขันจำนวน 6 รายการ 
ผลการแข่งขันรวม  
   4 เหรียญทอง  
   2 เหรียญทองแดง 
มีรายการดังต่อไปนี ้
   เหรียญทอง การแข่งขันพูดภาษาจีน ป.4-6 
   เหรียญทอง การพูดภาษาอังกฤษ Impromptu speech ป.4-6 
   เหรียญทอง การขับร้องเพลงสากล ชาย ป.1-6 
   เหรียญทอง การขับร้องเพลงไทยลูกกรุง หญงิ ป.1-6 
   เหรียญทองแดง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ป.4-6 
   เหรียญทองแดง อัจฉัจริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.4-6 
 
ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการและสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน คร้ังที่ 7 ระดับประเทศ ประจำปี
การศึกษา 2565  
เข้าร่วมแข่งขันจำนวน 11 รายการ 
ผลการแข่งขันรวม  
   8 เหรียญทอง  
   1 เหรียญเงิน 
   2 เกียรติบัตรการเข้าร่วม 
มีรายการดังต่อไปนี ้
   เหรียญทอง การสร้างภาพด้วยการ ตัด ฉีก ปะ กระดาษ ปฐมวัย 
   เหรียญทอง การตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ ป.4-6 
   เหรียญทอง การพูดเพื่ออาชีพภาษาจีน ป.4-6 
   เหรียญทอง การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1-3 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW0UVMlZv3YvlyOCXGllCnwSfYBkFHy9m8-1BfCb7FIyGsthYfTfEg96a4pKhTIR8QXPVrA4g3gC7jXaCgRrbrWqQ4P29m8ozfJYtvNbxHdlt6b6WTixZqem0PjH7scSUBP9WqXWbdxn8YVH6eyw0pgQltWUrsnODuNlnVsQ7p53kWiMUYcI1YGYSyxdN-2jzU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWR6IO7BzfEsTk0TeIful0EdLSyCgLhM0NL3wg2IPy7zC33KgV7y0qGuOGZ4pp_Ds99qMwi5FmPoLos4nUNKGNUP2BV8fbRNjLXxjDkf_8ymdp4UuWDBcPxYO49OuGgYgpPQGmL2rvXlIUSBhL_6CG7&__tn__=*NK-R
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   เหรียญทอง การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-6 
   เหรียญทอง การสร้างผลงานด้วยโปรแกรม GSP ป.4-6 
   เหรียญทอง การร้องเพลงสากล ป.1-6 
   เหรียญทอง การร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ป.1-6 
   เหรียญเงิน การพูดภาษาอังกฤษ Impromtu speech ป.4-6 
   เกียรติบัตร การแข่งขัน Coding ป.1-3 
   เกียรติบัตร การแข่งขัน Coding ป.4-6 
 

ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการโรงเรียนคาทอลิกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ( Northeastern Catholic 
Academic Competition 2022 : N-CAC ) คร้ังที่ 1 ปี 2565 ณ โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
เข้าแข่งขัน จำนวน 33 รายการ 
   เหรียญทองอันดับ 1 จำนวน 13 รายการ 
   เหรียญทอง จำนวน 13 รายการ 
   เหรียญเงิน จำนวน 2 รายการ 
   เหรียญทองแดง จำนวน 4 รายการ 
   เกียรติบัตร จำนวน 1 รายการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย  
รางวัล เหรียญทองอันดับ1  การแข่งขัน เขียนเรื่องจากภาพ ป. 4-6 
รางวัล เหรียญทอง  การแข่งขัน เขียนเรื่องจากภาพ ป. 1-3  
รางวัล เหรียญทอง  การแข่งขัน คัดลายมือส่ือภาษาไทย ป. 4-6  
รางวัล เหรียญเงิน   การแข่งขัน คัดลายมือส่ือภาษาไทย ป. 1-3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  
รางวัล เหรียญทองอันดับ1  การแข่งขัน คณิตคิดเร็ว ป.4-6 
รางวัล เหรียญทอง  การแข่งขัน ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแมท) ทีม 2 คน ป.4-6  
รางวัล เหรียญทองแดง  การแข่งขัน คณิตคิดเร็ว ป.1-3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รางวัล เหรียญทองอันดับ1  การแข่งขัน อัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ ทีม 3 คน ป. 4 -6 

การแข่งขัน สร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ฯ ป. 1-3  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ  
รางวัล เหรียญทองอันดับ1  การแข่งขัน Impromptu Speech ประเภทเด่ียว ป. 4-6  

การแข่งขัน พูดเพื่ออาชีพภาษาจีน ป. 4-6 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
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รางวัล เหรียญทอง  การแข่งขัน Impromptu Speech ประเภทเด่ียว ป. 1-3  
การแข่งขัน เล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story Telling) ป. 4-6 

รางวัล เหรียญทองแดง  การแข่งขัน Spelling bee ประเภทเด่ียว ป. 4-6  
การแข่งขัน ต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword) ป. 4-6 

รางวัล เกียรติบัตร  การแข่งขัน Spelling bee ประเภทเด่ียว ป. 1-3  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
รางวัล เหรียญทองอันดับ1  การแข่งขัน ตอบปัญหาสังคม ประเภททีม 2 คน ป. 4-6  
รางวัล เหรียญทอง  การแข่งขัน ตอบปัญหาสังคม ประเภททีม 2 คน ป. 1-3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
รางวัล เหรียญทอง  

การแข่งขัน เดาะฟุตบอล ประเภทเด่ียว ป. 4-6  
รางวัล เหรียญทองแดง  

การแข่งขัน ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป. 1-6  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปศึกษา ดนตรี นาฏศิลป์  
รางวัล เหรียญทองอันดับ1  

การแข่งขัน ศิลป์สร้างสรรค์ ป. 1-3  
การแข่งขัน ศิลป์สร้างสรรค์ ป. 4-6 
การแข่งขัน วาดภาพระบายสี ป. 1-3 
การแข่งขัน ขับร้องเพลงไทยสากล ประเภทเด่ียว (หญิง) ป.1-6 
การแข่งขัน ขับร้องเพลงสากล ประเภทเด่ียว (ชาย) ป.1-6 

รางวัล เหรียญทอง  
การแข่งขัน ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทเด่ียว (ชาย) ป.1-6 
การแข่งขัน ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทเด่ียว (หญิง) ป.1-6 
การแข่งขัน วาดภาพระบายสี ป. 4-6 

รางวัล เหรียญเงิน  
การแข่งขัน ขับร้องเพลงสากล ประเภทเด่ียว (หญิง) ป.1-6 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  
รางวัล เหรียญทองอันดับ1  

การแข่งขัน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ  
รางวัล เหรียญทอง  

การแข่งขัน Speech 
การแข่งขัน การวาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5_%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWmNWZ5rVr080G-DRq5N9WiHIBtJsVmIaYBX6fHWs7l3Uh2LNXJ75XufI4BUXJ_IXYuPaOICeSuCSJd8RpCPCI4ODny2woCl4xekrLGhgVWm5ii26vBeO31IumVimMfJqf6uhL5CY_ta2konRpN6z-tlvqljB0g882OyukD0DApqh64dJ71-TWR3PtMC-iHBsU&__tn__=*NK-R
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การแข่งขัน ปั้นดินน้ำมัน 
ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการและสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน คร้ังที่ 8 ระดับจังหวัด ประจำปี
การศึกษา 2566  
เข้าร่วมแข่งขันจำนวน 11 รายการ 
ผลการแข่งขันรวม  
    19 เหรียญทอง  
    14 เหรียญเงิน 
      3 เหรียญทองแดง 
      2 เกียรติบัตรการเข้าร่วม 
มีรายการเหรียญทองอันดับ 1 และ 2 ดังต่อไปนี้ 

 เหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 
 เหรียญทอง การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1-3 
 เหรียญทอง การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.4-6 
 เหรียญทอง การแข่งขัน Coding ป.4-6 
 เหรียญทอง การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ป.4-6 
 เหรียญทอง การแข่งขันการใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและสะกดรอย ป.4-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWR6IO7BzfEsTk0TeIful0EdLSyCgLhM0NL3wg2IPy7zC33KgV7y0qGuOGZ4pp_Ds99qMwi5FmPoLos4nUNKGNUP2BV8fbRNjLXxjDkf_8ymdp4UuWDBcPxYO49OuGgYgpPQGmL2rvXlIUSBhL_6CG7&__tn__=*NK-R
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